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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Sofidel S.p.A.considera la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro un valore primario e
imprescindibile per lo sviluppo sostenibile, efficace e duraturo dell'azienda. La salvaguardia delle
persone costituisce un elemento essenziale dell'identità del Gruppo e condizione fondamentale per
garantire qualità, affidabilità e continuità operativa.

ln quest'ottica, Sofidel ha adottato un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
conforme allo standard ISO 45001 :2023, quale strumento organizzativo volto a prevenire incidenti,
infortuni e malattie professionali, a migliorare costantemente le condizioni di lavoro e ad accrescere
le prestazioni del sistema SSL.

La presente Politica si fonda sui "Principi di sicurezza" del Gruppo Sofidel e si applica a tutte le
attività, ai processi direzionali e a tutte le persone che operano sotto il controllo dell'organizzazione,
nonché ai soggetti esterni che interagiscono con essa: dipendenti, collaboratori, fornitori, appaltatori,
visitatori, comunità, enti istituzionali e parti interessate rilevanti .

Sofidel S.p.A., tramite il proprio sistema di gestione, si impegna a:

o Prevenire infortuni e malattie professionali, perseguendo un miglioramento continuo delle
prestazioni in materia di salute e sicurezza.

oGarantire condizioni di lavoro sícure e salubri, attraverso l'identificazione sistematica dei pericoli, la
valutazione dei rischi e l'adozione delle misure di controllo più adeguate.

o Rispettare gli obblighi di legge applicabili e ogni altro requisito sottoscritto inerente ai pericoli e ai
rischi presenti nei luoghi di lavoro.

o Definire obiett¡vi specifici e misurabili, accompagnat¡ da programmi attuativi adeguati, tenendo
conto delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate.

oPromuovere la partecipazione, la consultazione e la comunicazione interna ed esterna, allo scopo di
diffondere la cultura della salute e della sicurezza e migliorare la consapevolezza individuale e
collettiva.

¡ Favorire la segnalazione e la gestione delle situazioni pericolose, analizzandone le cause e
adottando tempestivamente azioni correttive e preventive.

o Predisporre piani e procedure per la gestione delle emergenze, al fine di contenerne gli effetti e
garantire un rapido ripristino delle condizioni di sicurezza.

La Politica viene comunicata a tutto il personale e alle parti interessate e pubblicata sul sito web
aziendale. Essa è riesaminata periodicamente per garantirne la continua idoneità, adeguatezza ed
effi caci a .
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