Informativa per il trattamento dei dati personali dei familiari dei dipendenti di Sofidel S.p.a., ai
sensi dell’articolo 14 del Regolamento UE 2016/679 e del Codice Privacy (D. Lgs. 196/2003 e
s.m.i.

1. Premessa

Per Sofidel S.p.A. (di seguito anche solo “Sofidel”) la tua privacy e la sicurezza dei tuoi dati personali
sono particolarmente importanti, per questo liraccogliamo e li trattiamo con la massima cura ed
attenzione, adottando specifici accorgimenti tecnici per garantire la sicurezza del trattamento.

Con la presente informativa, ti informiamo circa le finalita e le modalita di trattamento dei tuoi dati
personali, per come conferiti dal tuo familiare in occasione, ed in funzione, dell’instaurazione del
rapporto di lavoro con Sofidel, ai sensi dell’articolo 14 del Regolamento Europeo sulla Protezione dei
Datin. 679/2016 (di seguito anche solo “Regolamento UE” 0 “GDPR”) e del D. Lgs. 196/2003
(“Codice Privacy”), come modificato dal D. Lgs. 101/2018 (di seguito anche “Normativa”).

2. Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati

Il trattamento dei tuoi dati personali e effettuato da Sofidel S.p.A., in qualita di Titolare del trattamento
ai sensi del GDPR (di seguito anche solo “Titolare”).

Per qualunque domanda o richiesta legata al trattamento dei tuoi dati personali puoi contattarci
inviando una richiesta ai seguenti recapiti.

Ragione Sociale del Titolare del trattamento Sofidel S.p.A.

Indirizzo sede legale via Giuseppe Lazzareschi, 23 55016 Porcari (LU),
Italia
E-mail privacy gdpr.holding@sofidel.com

IL Titolare ha designato un proprio Responsabile della Protezione dei Dati Personali (anche Data
Protection Officer o “DPO”), contattabile all’indirizzo e-mail: dpo.holding@sofidel.com.

3. Categorie di dati oggetto del trattamento

| dati personali trattati dal Titolare possono includere:

e dati comuni, e informazioni personali (per esempio: nome, cognome, data di nascita, indirizzo,
immagine, sesso, codice fiscale, ecc.);
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e informazioni di contatto (per esempio: humero di telefono fisso e/o mobile, indirizzo e-mail,
ecc.);

e dati anagrafici dei figli (neonati) del dipendente;

e dati anagrafici dei familiari disabili e documentazione inerente allo stato di disabilita del
familiare (categorie particolari di dati)

e dati anagrafici, coordinate bancarie ed eventuali diverso indirizzo del coniuge/ex coniuge (dati
personali comuni);

e dati anagrafici, coordinate bancarie ed eventuali diverso indirizzo degli eredi (dati personali
comuni).

(I dati personali sopra indicati saranno di seguito definiti congiuntamente, per brevita, come “dati
personali”.)

4. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali

| tuoi dati personali saranno raccolti e trattati per le seguenti finalita:

a. corretta gestione del rapporto di lavoro instaurato con il suo familiare, secondo le
normative applicabili (ad es. per consentire la fruizione di trattamenti economici di legge
erogabili per il tramite del datore di lavoro (ad erogazione di assegni al nucleo familiare);
consentire la gestione dei congedi parentali, matrimoniali, per adozioni/affidi, per cure
familiari; consentire le detrazioni fiscali per i familiari a carico e 'elaborazione della
Certificazione Unica; consentire la gestione della maternita obbligatoria; consentire la
gestione di congedi per cura di familiari disabili e la gestione di permessi retribuiti ex Legge n.
104/92; consentire le trattenute da eseguire su retribuzioni, emolumenti di varia natura e
indennita connesse alla cessazione del rapporto di lavoro con il Dipendente (ad es. per
pignoramenti)), sulla base dell’art. 6 par. 1, lett. c) del GDPR. (“finalita gestione dei dati dei
familiari del dipendente).

b. contatto di emergenza (in caso ci sia necessita di contattarti con riferimento al tuo familiare
impiegato presso Sofidel, sulla base dell’art. 6 par. 1, lett. d) del GDPR (“finalita di contatto di
emergenza”).

C. persoddisfare eventuali finalita difensive nonché accertare, esercitare o difendere diritti del
Titolare in sede stragiudiziale, giudiziaria 0 amministrativa, sulla base degli artt. 6, par. 1, lett. f)
e 9, par. 2, lett. f) del GDPR (“finalita di difesa in giudizio”).

5. Destinatari



| tuoi dati personali sono trattati da personale di Sofidel specificamente autorizzato e designato, ai
sensi dell’art. 4 comma 10 del Regolamento e dell’art. 2-quaterdecies del Codice Privacy, che tratta
dati dietro precise indicazioni da parte del Titolare del trattamento.

| tuoi dati potranno essere trattati da personale di Sofidel S.p.a. (holding del Gruppo Sofidel) nonché
da personale HR del Gruppo Sofidel, che potrebbe anche appartenere ad una societa del Gruppo
Sofidel diversa dalla Sofidel S.p.a.

| tuoi dati personali potranno, inoltre, essere trasmessi a soggetti terzi, di cui Sofidel si pud avvalere al
fine della organizzazione e/o gestione delle attivita di trattamento.

Detti soggetti offrono idonea garanzia del rispetto delle norme in materia di trattamento di dati
personali, sono stati, inoltre, nominati responsabili del trattamento (se necessario) ai sensi dell’art. 28
del GDPR, e sono tenuti a svolgere le loro attivita, secondo le specifiche istruzioni impartite dal
Titolare e sotto il suo controllo.

Puoi richiedere 'elenco specifico ed aggiornato di tali soggetti al Titolare scrivendo a
gdpr.holding@sofidel.com oppure a dpo.holding@sofidel.com

Infine, i tuoi dati personali potranno essere trasmessi ad altri soggetti, enti o autorita pubbliche,
autonomi titolari del trattamento, a cui sia obbligatorio comunicare i tuoi dati personali in forza di
disposizioni di legge o di ordini delle autorita.

6. Trasferimento dei dati extra UE

| tuoi dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea.

Fermo quanto precede, in via del tutto residuale, qualora alcuni dei soggetti terzi di cui al par. 5
avessero sede in Stati non appartenenti all’Unione Europea, il trasferimento dei tuoi dati personali
verso tali soggetti sara eseguito alternativamente sulla base de:

e la presenza didecisioni di adeguatezza emesse dalla Commissione Europea;

e la previa conclusione tra Sofidel e detti soggetti di specifici accordi, contenenti clausole di
salvaguardia e garanzie appropriate per la protezione dei tuoi dati personali (cosiddette
“Clausole Contrattuali Standard”, per come rese disponibili da parte della Commissione
Europea);
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e in mancanza di quanto sopra, il tuo consenso, che verra espressamente richiesto in tale
occasione e anteriormente al trasferimento, previa informativa del livello di protezione dei tuoi
dati personali presente nel paese di destinazione del trasferimento dei dati.

7. Conservazione dei dati personali

| tuoi dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario ai fini per cui sono raccolti, nel
rispetto dei principi di minimizzazione e limitazione della conservazione di cui all’art. 5, par. 1, lett. ¢)
ed e) del GDPR.

Nello specifico, i tuoi dati saranno conservati:

e conriferimento alle finalita paragrafo 4 delle lett. a) e b) i tuoi dati saranno conservati per un
periodo di 10 (dieci anni) dall’estinzione del rapporto di lavoro;

e conriferimento alle finalita paragrafo 4 delle lett. c), i tuoi dati saranno conservati sino alla
conclusione non piu appellabile dell’ultimo grado di giudizio esperito.

Al termine di tali periodi, i tuoi dati verranno cancellati o anonimizzati in via irreversibile.

IL Titolare si riserva tuttavia di conservare i tuoi dati anche per tutto il tempo necessario per adempiere
gli obblighi normativi cui e soggetto ovvero per soddisfare eventuali esigenze difensive.

8. | Tuoi diritti
Ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR, hai il diritto di:

e accesso (art. 15 GDPR): hai diritto di chiedere conferma se i tuoi dati sono oggetto di
trattamento, ed averne una copia;

e rettifica (articolo 16 GDPR): hai il diritto di chiedere U'integrazione dei tuoi dati in caso fossero
incompleti o la correzione se fossero inesatti;

e cancellazione (Art. 17 GDPR): nei casi previsti dalla normativa vigente potrai chiedere la
cancellazione dei tuoi dati personali. Sofidel analizzera la tua richiesta che evadera
prontamente laddove la ritenga legittima;

e limitazione (Art. 18 GDPR): hai il diritto di chiedere la limitazione del trattamento dei tuoi dati
personali nel caso di trattamenti illeciti o qualora i dati che hai prestato non risultino essere
esatti;

e portabilita (Art. 20 GDPR): ha il diritto al trasferimento dei tuoi dati ad altro titolare qualora essi
riguardino trattamenti basati sul consenso e il trattamento di Sofidel sia avvenuto in maniera
automatizzata, e che tale trasferimento sia tecnicamente fattibile;



opposizione (Art. 21 GDPR): hai il diritto di opporti al trattamento dei tuoi dati personali senza
specificarne le motivazioni nel caso il trattamento sia effettuato per attivita di marketing
diretto; hai diritto anche in altri casi ma solo per motivi connessi a una situazione particolare
che va specificata nella tua richiesta;

reclamo (Art. 77 GDPR): hai diritto di proporre reclamo innanzi alla Autorita Garante per la

Protezione dei Dati Personali qualora ritenga che Sofidel abbia violato i tuoi diritti in riferimento
al trattamento dati personali.



