Polityka prywatnosci dotyczaca przetwarzania danych osobowych cztonkéw rodzin pracownikéw
Sofidel Poland zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia UE 2016/679

1. Wstep

Dla Sofidel Poland Sp. z 0.0. (dalejréwniez ,,Sofidel”) Twoja prywatnosc¢ oraz bezpieczenstwo Twoich
danych osobowych sg szczegdlnie wazne, dlatego zbieramy i przetwarzamy je z najwyzsza
starannoscia i uwaga, stosujgc odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, ktére gwarantuja
bezpieczenstwo przetwarzania.

Niniejsza polityka prywatnosci ma na celu poinformowanie Cie o celach i metodach przetwarzania
Twoich danych osobowych, przekazanych przez Twojego cztonka rodziny w zwigzku z nawigzaniem
przez niego/nig stosunku pracy z Sofidel, zgodnie z artykutem 14 europejskiego rozporzadzenia o
ochronie danych 679/2016 (zwanego dalej réwniez ,,Rozporzadzeniem UE” lub ,,RODO”) oraz w
zwigzku z art. 22 ze zn. 1 83 Kodeksu pracy..

2. Administrator Danych

Przetwarzaniem Twoich danych osobowych zajmuje sie Sofidel Poland Sp. z 0.0. jako Administrator
Danych zgodnie z RODO (zwany dalej réwniez ,,Administratorem Danych”).

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub prosby dotyczgce przetwarzania Twoich danych osobowych,
mozesz sie z nami skontaktowacé, wysytajac zapytanie do nastepujacych odbiorcéw.

Nazwa firmy bedacej administratorem danych Sofidel Poland Sp. z o.0.

Adres siedziby gtownej ul. Mleczarska 31, 06-400 Ciechanéw

Adres e-mail do kontaktu w sprawie ochrony gdpr.poland@sofidel.com
danych osobowych

3. Kategorie danych podlegajacych przetwarzaniu
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych moga obejmowac:

e dane zwykte oraz dane osobowe (np. imie, nazwisko, data urodzenia, adres, zdjecie, pteé,
numer identyfikacji podatkowe;j itp.);

e dane kontaktowe (np. numer telefonu stacjonarnego i/lub komérkowego, adres e-mail itp.);
e dane osobowe dzieci pracownika;

e dane osobowe niepetnosprawnych cztonkéw rodziny oraz dokumentacja dotyczgca stopnia
niepetnosprawnosci cztonka rodziny (dane szczegélnych kategorii);



e dane osobowe, dane bankowe oraz inne dane adresowe wspoétmatzonka/bytego
wspoétmatzonka (dane zwykte);

e dane osobowe, dane bankowe oraz inne dane adresowe spadkobiercéw (dane zwykte).

(Wskazane powyzej dane osobowe beda ponizej okreslane tacznie, dla zachowania zwieztosci, jako
»dane osobowe”)

4. Celi podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Twoje dane osobowe bedg zbierane i przetwarzane w nastepujgcych celach:

a. wtasciwego zarzadzania stosunkiem pracy nawigzanym z cztonkiem Twojej rodziny, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami (np. w celu umozliwienia korzystania z ustawowych swiadczen
wyptacanych za posrednictwem pracodawecy, wyptaty zasitkéw rodzinnych); umozliwienie
zarzadzania urlopem rodzicielskim, urlopem okolicznosciowym z tytutu zawarcia matzenstwa,
urlopem z tytutu przysposobienia/opieki zastepczej, urlopem na opieke nad cztonkiem rodziny;
umozliwienie stosowania ulg podatkowych na cztonkdéw rodziny na utrzymaniu oraz
sporzadzania informacji podatkowej (tzw. jednolita certyfikacja); umozliwienie zarzadzania
obowigzkowym urlopem macierzyrniskim; umozliwienie zarzgdzania urlopami na opieke nad
osobami niepetnosprawnymi oraz ptatnymi urlopami zgodnie z wtoskg ustawg 104/92 - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (,,cele zarzadzania danymi cztonkéw rodziny
pracownika”).

b. kontaktu w nagtych przypadkach (w sytuacji koniecznosci skontaktowania sie z Tobg w zwigzku
z cztonkiem Twojej rodziny zatrudnionym w Sofidel) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d) RODO
(,cele kontaktu awaryjnego”).

c. c.w celurealizacji ewentualnych dziatan obronnych oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony
praw administratora danych w postepowaniu pozasgdowym, sgdowym lub administracyjnym —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9 ust. 2 lit. f) RODO (,,cele obrony prawnej”).

5. Odbiorcy

Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez wyznaczony i upowazniony personel Sofidel, na
podstawie art. 22 ze zn. 1 83 Kodeksu pracy, ktéry przetwarza dane zgodnie z wyraznymi wskazéwkami
przekazanymi przez Administratora Danych.

Twoje dane mogag by¢ przetwarzane przez personel dziatu HR Sofidel S.p.a. (spdtki holdingowej Grupy
Sofidel), jak réwniez przez personel HR Administratora Danych.

Twoje dane osobowe moga réwniez zosta¢ przekazane podmiotom trzecim, z ktérych ustug Sofidel
korzysta w celu organizacji i/lub zarzadzania czynnosciami przetwarzania danych.



Podmioty te dajg odpowiednie gwarancje zgodnosci z przepisami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych i —jesli to konieczne - zostaty wyznaczone jako podmioty przetwarzajgce dane zgodnie z
art. 28 RODO. Sag one zobowigzane do wykonywania swoich czynnosci zgodnie z konkretnymi
instrukcjami przekazanymi przez Administratora Danych oraz pod jego nadzorem.

Mozesz zazgdac szczegodtowej i aktualnej listy takich podmiotéw, kontaktujac sie z Administratorem
Danych pod adresem: gdpr.poland@sofidel.com

Podsumowujgc, Twoje dane osobowe moga zostac przekazane innym podmiotom, organom lub
organom wtadzy publicznej, niezaleznym administratorom danych, ktdrym przekazanie Twoich danych
osobowych jest obowigzkowe na mocy przepiséw prawa lub zarzadzen organdéw.

6. Przekazywanie danych poza Unie Europejska

Twoje dane nie bedg przekazywane poza Unie Europejska.

Niezaleznie od powyzszego, w wyjatkowych przypadkach, jesli niektére z podmiotéw trzecich, o
ktérych mowa w pkt 5, znajduja sie w krajach poza Unig Europejska, przekazanie Twoich danych
osobowych tym podmiotom bedzie odbywac sie alternatywnie na podstawie:

e decyzji wydanych przez Komisje Europejska;

e wczeshiejszego zawarcia miedzy Sofidel a tymi podmiotami szczegdlnych umow,
zawierajgcych klauzule ochronne oraz odpowiednie gwarancje zabezpieczajgce Twoje dane
osobowe (tzw. ,Standardowe Klauzule Umowne” udostepnione przez Komisje Europejska);

e w przypadku braku powyzszych, Twojej zgody, ktéra zostanie wyraznie uzyskana przy tej okazji
oraz przed przekazaniem danych, po uprzednim poinformowaniu o poziomie ochrony Twoich
danych osobowych obowigzujgcym w kraju docelowym przekazu danych.

7. Przechowywanie danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez czas niezbedny do realizacji celow, dla
ktérych zostaty zebrane, z zachowaniem zasad minimalizacji i ograniczenia przechowywania, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. c) i e) RODO.

Twoje dane bedg przechowywane:

e wodniesieniu do celédw ust. 4 lit. a) i b), Twoje dane bedg przechowywane przez okres 10
lat od zakoriczenia stosunku pracy;



e wodniesieniu do celow ust. 4 lit. ¢), Twoje dane beda przechowywane do zakonczenia
ostatniego stopnia orzeczenia.

Po uptywie tych okreséw Twoje dane zostang nieodwracalnie usuniete lub zanonimizowane.

Administrator Danych zastrzega sobie jednak prawo do przechowywania Twoich danych tak dtugo, jak
bedzie to konieczne do wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, ktorym podlega, lub
do celéw obrony swoich praw.

8. Twoje prawa

Zgodnie z rozporzadzeniem RODO oraz w zwigzku z jego skutkami, przystuguje Ci prawo do:

dostepu (art. 15 RODO): masz prawo zadac¢ potwierdzenia, czy Twoje dane osobowe s3
przetwarzane, a takze otrzymac ich kopie;

sprostowania (art. 16 RODO): masz prawo zgdac¢ uzupetnienia swoich danych, jesli sa
niekompletne, lub ich poprawienia, jesli sg nieprawidtowe;

usuniecia danych (art. 17 RODO): w przypadkach przewidzianych przez obowigzujgce przepisy
mozesz zazgdac¢ usuniecia swoich danych osobowych. Sofidel przeanalizuje Twojg prosbe i,
jesli uzna jg za uzasadniong, niezwtocznie jg rozpatrzy;

ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO): masz prawo zada¢ ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych w przypadku ich niezgodnego z prawem przetwarzania lub jesli
dane, ktére podates(-as), sa nieprawidtowe;

przenoszenia danych (art. 20 RODO): masz prawo do przeniesienia swoich danych do innego
administratora danych, jesli przetwarzanie opiera sie na zgodzie, odbywa sie w sposdéb
zautomatyzowany, a technicznie mozliwe jest dokonanie takiego przeniesienia;

sprzeciwu (art. 21 RODO): masz prawo wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych bez koniecznosci podawania przyczyny, jesli przetwarzanie odbywa sie na potrzeby
marketingu bezposredniego; w innych przypadkach przystuguje Ci to prawo tylko z uwagi na
szczegoblng sytuacje, ktérg nalezy wskazac w zgtoszeniu;

ztozenia skargi (art. 77 RODO): masz prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorczego ds. ochrony
danych osobowych, jesli uznasz, ze Sofidel naruszyta Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych.



