
A Sofidel Hungary munkavállalók családtagjainak személyes adatai feldolgozására vonatkozó 
adatvédelmi szabályzat az (EU) 2016/679 rendelet 14. cikke szerint  

 

1. Előfeltétel 

A Sofidel Hungary Korlátolt Felelősségű Társaság  (a továbbiakban: „Sofidel”) számára az Ön 
magánélete és személyes adatainak biztonsága különösen fontos, ezért azokat a legnagyobb 
gondossággal és figyelemmel gyűjtjük és dolgozzuk fel, és különleges technikai és strukturális 
intézkedéseket vezettünk be az adatfeldolgozás biztonságának garantálása érdekében.  

 

A jelen adatvédelmi szabályzatban a 679/2016 európai adatvédelmi rendelet (a továbbiakban: „EU 
rendelet” vagy „GDPR”) 14. cikkével és az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvénnyel (a továbbiakban: „Rendelet”) összhangban 
tájékoztatjuk Önt az Ön személyes adatai feldolgozásának céljairól és módszereiről. A személyes 
adatait az Ön családtagja a Sofidel céggel való munkakapcsolatának létesítése során és annak 
érdekében bocsátott a rendelkezésünkre. 

 

2. Adatkezelő és adatvédelmi tisztviselő 

Az Ön személyes adatainak feldolgozását a Sofidel Hungary Korlátolt Felelősségű Társaság, mint 
Adatkezelő a GDPR szerint (a továbbiakban: „Adatkezelő”) végzi.  

 

Személyes adatainak feldolgozásával kapcsolatos kérdéseivel és kérelmeivel a következő 
címzettekhez fordulhat. 

 

Az Adatkezelő cégneve Sofidel Hungary Korlátolt Felelősségű 
Társaság   

Bejegyzett székhely címe 2541 Lábatlan, Rákóczi Ferenc út 159. 

Adatvédelemi e-mail cím adatvedelem.sofidel@mazars.hu 

 

Az Adatkezelő saját adatvédelmi tisztviselőt (más néven „DPO”, az angol nyelvű rövidítés alapján) 
nevezett ki, aki a következő címen érhető el: janos.borsy@mazars.hu  

 

3. A feldolgozott adatok kategóriái 

Az Adatkezelő által feldolgozott személyes adatok a következők lehetnek:  

 

• Közös adatok és személyes adatok (pl. utónév, vezetéknév, születési idő, cím, fénykép, nem, 
adószám stb.); 
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• Elérhetőségi adatok (pl. vezetékes és/vagy mobiltelefonszám, e-mail cím stb.); 

• A munkavállaló gyermekeinek személyes adatai; 

• Fogyatékkal élő családtagok személyes adatai és a családtag fogyatékosságára vonatkozó 
dokumentáció (különleges adatkategóriák); 

• A házastárs/volt házastárs személyes adatai, banki adatai és egyéb címe (közös személyes 
adatok); 

• Az örökösök személyes adatai, banki adatai és egyéb címei (közös személyes adatok). 

 

(A fent megjelölt személyes adatokat az alábbiakban a rövidség kedvéért együttesen „személyes 
adatok" néven határozzuk meg.) 

 

4. A személyes adatok feldolgozásának célja és jogalapja 

Az Ön személyes adatait a következő célokból gyűjtjük és dolgozzuk fel: 

 

a. Az Ön családtagjával létesített munkaviszony megfelelő kezelése a hatályos 
jogszabályoknak megfelelően (pl. a munkáltató által fizetendő törvényes juttatások 
igénybevételének lehetővé tétele, családi pótlék kifizetése); a szülői szabadság, 
házasságkötési szabadság, örökbefogadási/nevelőszülői szabadság, családi gondozási 
szabadság kezelésének lehetővé tétele; az eltartott családtagok után járó adókedvezmények 
és az egységes igazolások feldolgozása; a kötelező szülési szabadság kezelésének lehetővé 
tétele; a fogyatékkal élő családtagok ápolására szolgáló szabadság kezelésének lehetővé 
tétele és a 104/92 sz. olasz törvény szerinti fizetett szabadság kezelése a GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés c) pontja alapján („a munkavállaló családtagjaira vonatkozó adatkezelési célok”). 

b. Vészhelyzet esetén értesítendő kapcsolattartó (amennyiben a Sofidelnél alkalmazott 
családtagja miatt kapcsolatba kell lépnünk Önnel) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja 
alapján („vészhelyzet esetén értesítendő kapcsolattartóval kapcsolatos célok”). 

 

c. Védelmi célok teljesítése, valamint az Adatkezelő jogainak megállapítása, gyakorlása vagy 
védelme érdekében peren kívüli, bírósági vagy közigazgatási eljárásokban a GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés f) pontja és 9. cikk (2) bekezdés f) pontja alapján („bírósági védelmi célok”).  

 

5. Adatátvevők  

Az Ön személyes adatait a Sofidel kifejezetten felhatalmazott és kijelölt munkatársai dolgozzák fel a 
Rendelet 4. cikk (10) bekezdésének és az Adatvédelmi Kódex 2. cikkének megfelelően, akik az 
adatokat az Adatkezelő pontos utasítása alapján dolgozzák fel. 

 

Az Ön adatait a Sofidel S.p.a. (a Sofidel Csoport holding társasága) HR munkatársai, valamint az 
Adatkezelő HR munkatársai kezelhetik. 



 

Az Ön személyes adatai harmadik felek részére is továbbíthatók, amelyet a Sofidel a feldolgozási 
tevékenységek szervezése és/vagy irányítása céljából igénybe vehet.  

 

Ezek a bevont felek megfelelő garanciát nyújtanak a személyes adatok feldolgozására vonatkozó 
szabályoknak való megfelelésre, és (szükség esetén) a GDPR 28. cikke szerint adatkezelőként is 
kinevezték őket, továbbá kötelesek tevékenységüket az Adatkezelő által adott konkrét utasításoknak 
megfelelően és annak ellenőrzése alatt végezni. 

 

A bevont felek pontos és frissített listája az alábbi címen elkérhető az Adatkezelőtől: 
adatvedelem.sofidel@mazars.hu  

 

Végül, az Ön személyes adatai más bevont felek, szervek vagy hatóságok és független adatkezelők 
részére is továbbíthatók, akiknek jogszabályi rendelkezések vagy hatósági utasítások alapján kötelező 
az Ön személyes adatait továbbítani. 

 

6. Adattovábbítás az Európai Unión kívülre 

Az Ön adatait nem továbbítjuk az Európai Unión kívülre. 

 

A fentiek ellenére és közvetett alapon, ha az (5) bekezdés szerinti egyes harmadik felek az Európai 
Unión kívüli országokban találhatók, az Ön személyes adatainak az ilyen jogalanyok részére történő 
továbbítása az alábbi alternatív módokon történhet: 

 

• Az Európai Bizottság által kiadott megfelelőségi határozatok megléte esetén; 

 

• A Sofidel és az említett bevont felek közötti előzetes megállapodás megkötése esetén, amely 
védzáradékokat és megfelelő garanciákat tartalmaz az Ön személyes adatainak védelmére (az 
Európai Bizottság által rendelkezésre bocsátott úgynevezett „általános szerződési feltételek”); 

 

• A fentiek hiányában az Ön hozzájárulása esetén, amelyet az adattovábbítás előtt kifejezetten 
kérünk. A hozzájárulás kérését megelőzően tájékoztatjuk az adattovábbítás célországában 
megvalósuló, az Ön személyes adatait érintő védelmi szintről. 

 

7. A személyes adatok tárolása 

Az Ön személyes adatait csak a gyűjtés céljának eléréséhez szükséges ideig tároljuk, a tárolás 
minimalizálásának és korlátozásának a GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) és e) pontjában hivatkozott 
elveivel összhangban. 
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Pontosan meghatározva az Ön adatait az alábbiak alapján tároljuk: 

 

• A (4) bekezdés a) és b) pontjában foglalt célokra tekintettel az Ön adatait a munkaviszony 
megszűnését követő év végétől számított 5 évig  tároljuk; 

• A (4) bekezdés c) pontjában foglalt célokra tekintettel az Ön adatait a legmagasabb fokú ítélet 
meghozataláig tároljuk. 

 

 

Ezen időszakok végén az Ön adatait visszafordíthatatlanul töröljük vagy anonimizáljuk. 

 

Az Adatkezelő azonban fenntartja magának a jogot, hogy az Ön adatait addig őrizze meg, amíg az az őt 
terhelő szabályozási kötelezettségek teljesítéséhez vagy bármely védelmi igény kielégítéséhez 
szükséges. 

 

8. Az Önt megillető jogok 

A GDPR értelmében és annak hatályos rendelkezéseire tekintettel Ön jogosult az alábbiakra: 

• Betekintés (GDPR 15. cikk): Ön jogosult tájékoztatást kérni, hogy adatainak feldolgozása 
folyamatban van-e, és másolatot kérhet róluk; 

• Helyesbítés (GDPR 16. cikk): Ön jogosult adatainak kiegészítését kérni, amennyiben azok 
hiányosak, vagy azok helyesbítését kérni, amennyiben helytelenek; 

• Törlés (GDPR 17. cikk): A hatályos jogszabályokban meghatározott esetekben kérheti 
személyes adatainak törlését. Az Sofidel elemzi a kérelmét, és amennyiben azt jogszerűnek 
ítéli, haladéktalanul feldolgozza; 

• Korlátozás (GDPR 18. cikk): Ön jogosult személyes adatai feldolgozásának korlátozását kérni 
jogellenes feldolgozás esetén, vagy ha az Ön által megadott adatok nem pontosak; 

• Hordozhatóság (GDPR 20. cikk): Ön jogosult adatait egy másik adatkezelőnek továbbítani, ha 
azok hozzájáruláson alapuló feldolgozást érintenek, és az Sofidel általi feldolgozás 
automatizált módon történt, továbbá az ilyen továbbítás technikailag megvalósítható; 

• Kifogás (GDPR 21. cikk): Ön indoklás nélkül jogosult kifogást emelni személyes adatainak 
feldolgozása ellen, ha a feldolgozásra közvetlen értékesítési tevékenység céljából kerül sor. Ez 
a jog más esetekben is megilletheti Önt, de csak egy adott helyzethez kapcsolódó ok miatt, 
amelyet a kérelmében meg kell határoznia; 

• Panasz (GDPR 77. cikk): Ön jogosult panaszt tenni a személyes adatok védelmével foglalkozó 
felügyeleti hatóságnál, ha úgy véli, hogy az Sofidel megsértette az Ön jogait a személyes 
adatok feldolgozásával kapcsolatban. 

 



*** 

 


