Policy pursuant to Art. 13 of EU Regulation
2016/679 for the Processing of Personal Data

f Empl W - by Sofidel
Hungary

1. DATA CONTROLLER

We inform you that in accordance with EU
Regulation 2016/679 (hereinafter “Regulation” or
“GDPR”), your Personal Data under Art. 4.1 of
the GDPR, and also “special categories” of your
Personal Data under Art. 9 of the GDPR and
collected for the purposes of managing your
employment relationship or collaboration with
Sofidel Hungary Kft. will be processed by the
latter as data controller (“Controller”).

Name of the controller: Sofidel Hungary Kift.
Contact:

The Controller has appointed data protection
officer.

Name of data protection officer: Forvis Mazars
Kift.

Contact: adatvedelem.sofidel@mazars.hu

2. DATA CONTROLLING ACTIVITIES

The Controller processes your personal data for
different proposes. In the following sub-chapters,
information will be provided regarding the
proposes, legal bases, processed data
categories, recipients and retention periods of
personal data in case of each and every activity,
where your personal data might be used:

2.1 Payroll and fulfilment of employee
contract

Purpose of the processing:

Your personal data is collected and stored in
order to fulfil the labour contract between You
and Sofidel Hungary Kift.

Leqgal basis for the processing:

Art. 6.1(b) of the GDPR (processing is
necessary for the performance of a contract).

The cateqories of personal data concerned:

1. Personal identification information (1):
name, surname, date of birth, place of
birth, nationality, mother’s maiden name,

Az EU_ 2016/679 jeletének 13 ik}
szerinti tajékoztatd6 a Sofidel Hungary
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személyes adatainak kezelésérdl

1. ADATKEZELO

Tajékoztatjuk arrdl, hogy 6sszhangban az EU
2016/679 rendeletével (a  tovabbiakban:
,GDPR”), az On GDPR 4. cikk 1. pontja szerinti
Személyes Adatainak, a személyes adatok
GDPR 9. cikke  szerinti .Kllonleges
kategérigjanak”, gyiijtése az On munkaviszonya
vagy a Sofidel Hungary Kft-vel fennallé
egyuttmikodési kapcsolata kezelésének céljabdl
torténik, és azokat a Sofidel Hungary
adatkezel6keént (,Adatkezel8”) kezeli.

Az adatkezel6 neve: Sofidel Hungary Kift.
Elérhetbsége:

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t nevezett
ki.

Az adatvédelmi tisztviseld neve: Forvis Mazars
Kit.

Elérhetdsége: adatvedelem.sofidel@mazars.hu

2. A . . .

Az adatkezel6 az On személyes adatait
kilénb6zé célokbol kezeli. Az Adatkezeld
kdvetkezd alfejezetekben tajékoztatia Ont az
egyes adatkezelések céljairdl és jogalapjairdl, a
kezelt adatkategoriakrol, a személyes adatok
cimzettjeirdl, valamint meg6rzési idékrél, minden
egyes olyan tevékenységgel kapcsolatban, ahol
személyes adatok kezelési torténik:

2.1 Bérszamfejtés és munkaszerzédés
teljesitése

Adatkezelés célja:

A Sofidel az On személyes adatait az On és a
Sofidel kozott  létrejott  munkaszerzédésbdél
fakadé jogok kotelezettségeket teljesitse
érdekében gydijti és kezeli.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6.1 (b) cikke (az adatkezelés
szerzBdés teljesitéséhez sziikséges).

Adatkezelésben érintetti _személyes _adatok

kateqgoriai:

1. Természetes személyt azonosité
informaciok (1): vezeték- és keresztnéy,
szlletés hely és id8, &llampolgarsag,
anyja leanykori neve, otthoni és
tartozkodasi cim, csaladi allapot,



home address, marital status, tax code,
social security number, ID card number,
employee identification numbers,
usernames in the Company’s
information systems.

2. Financial information (2): information on
remuneration, salary, bonuses, benefits,
selected cafeteria items, business travel
related expenses, information on
completed ftransfers, bank account
number, tax base.

w

Information on working hours (3):
contractual working hours, system
recorded effective (performed) working
hours, information of paid holiday, and
non-payed leave, sick-leave.

&

Information related to the employee’s
qualification  (4):  Curriculum vitae,
information on diplomas, driving license
and other certifications.

5. Information and records related to the
employee’s performance (5)

6. Driving licence number, and expiration
(by categories) (6).
The recipien rsonal

e Memolux Kft. (as the performer of
outsourced payroll services) — excluding
the information related to employee’s
qualifications.

e Sofidel Spa. (For managing of central
HR records).

The period for which your personal data will be
stored:

The information identifying the natural person
(1), the financial data (2) and the data relating to
the length of service will be stored for five years
after the employee reaches the applicable
retirement age (Act 1997/81 - § 99/A). If this
retention period is less than 8 years in the case
of the person concerned, Sofidel will store these
data for 8 years from the end of the year in
which the employment relationship ends, in
accordance with the obligation to retain records
pursuant to the Accounting Act (Act 2000/C - §
166 (1)).

addazonositd jel, TB azonositdé jel,
munkavallaléi azonositd, informatikai
rendszerekben kiosztott

felhasznalonevek.

n

Pénzligyi adatok (2): munkabérre és
bénuszra vonatkoz6 adatok, kivalasztott
cafeteria elemek, Uzleti utazasokkal
kapcsolatos koltések, teljesitett utalasok
adatai, bankszamlaszam, addalap.

w

Szolgalati idére vonatkoz6 adatok (3):
szerz8désben rogzitett  munkaidé,
beléptetd rendszer altal rogzitett
(tényleges) munkaid6, fizetett, nem
fizetett és betegszabadsagra vonatkoz6
adatok.

4. Munkavallalé képzettségére vonatkozd
adatok (4): Onéletrajz, diplomara és
egyéb képesitésekre vonatkozo
informaciok és feljegyzések.

5. Munkavallalé teljesitményére vonatkozo
feliegyzések (5)

6. Vezetdi engedély szama és

érvényessége (kategoriankeént) (6).

Személyes adatok cimzettjei:

e Memolux Kift. (a kiszervezett
bérszamfejtést végz6 cég) — kivéve a
munkavallalé képzettségére vonatkozo
adatokat.

e __Sofidel Spa. (a kozponti munkaigyi
adatbazis fenntartasa céljabdl).

Személyes adatok meqdrzési ideje:

A természetes személyt azonosité informaciokat
(1), a pénzigyi adatokat (2), valamint a
Szolgalati idére  vonatkozé adatokat a
munkavallaléra vonatkozdé, iranyadd oOregségi
nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 6t évig tarolja
(1997/81 tv. - 99/A. §). Amennyiben ezen
el6iranyzott megdrzési id6 az érintett esetén 8
évnél kevesebb lenne, Uugy ezen adatokat a
Szamviteli térvény (2000/C tv. - 166. § (1)).
szerinti  bizonylat megdrzési kotelezettség
értelmében a Sofidel a  jogviszony
megszinésének évének végétdl szamitott 8 évig
6rzi meg.

Az a fenti kategoériakba nem sorolhaté adatokat,
ugyis, mint a munkavallalé képzettségére (4),



Other personal data such as Information related
to the employee’s qualifications (4), performance
(5), driving licence (6) will be stored — following
the general rules of statutes of limitations in
Hungarian Civil Code — for five years after the
termination of the labour contract. In case of
legal dispute arise within this period, than the
storage period is five years after the final closing
of the dispute.

2.2 Pr ing of empl ’s health r r

Purpose of the processing:

The Company collects sensitive health records
pursuant the Art. 9 of the GDPR to fulfil legal
requirements, such as requirements to measure
employee’s suitability for work, and requirement
of documenting work accidents.

Legal basis for the processing:

Art. 6.1(c) of the GDPR (processing is
necessary for compliance with a legal obligation
to which the controller is subject).

Employee suitability for work: Under the 2012/1
tv. - 51. § (4), and regulation for implementation
33/1998. (VI. 24.).

Records on work accidents: Under 1997/83 tv.
and regulation for implementation 217/1997.
(XI. 1.).

The cateqories of personal data concerned:

1. Employee suitability for work: records on

job/role suitability (suitable/not
suitable/suitable under certain
limitations)

2. Records on work accidents (description,
circumstances and severity of accidents,
description of temporary or permanent
worsening of health conditions.

The recipients personal data:

Records on serious work accidents will be
transferred to local labour inspectorate authority.

telijesitményére (5), és vezet6i engedélyre (6)
vonatkoz6 adatokat a Sofidel a munkaviszony
megszlinésének évének végétdl szamitott 5 évig
(a Polgari térvénykonyv altalanos elévilési
szabalyait figyelembe véve) &6rzi meg.
Amennyiben ezen id&szak alatt jogvita merdil fel,
ugy a meg6brzési id6 a jogvita lezarasatol
szamitott 5 év.

22 Munkavallald sszséaiiayi  adatainal

kezelése

Adatkezelés célja:

A Sofidel munkavallaléira vonatkozé, a GDPR 9.
cikke szerinti egészségugyi adatokat a
jogszabalyi kovetelmények teljesitése
érdekében, ugyis, mint a  munkakdri
egészséglgyi  alkalmassaganak felmérése,

valamint a munkahelyi balesetek dokumentalasa
céljabol kezeli.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6.1 (c) cikke (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkoz6é jogi  kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges).

Munkakdri alkalmassag: 2012/1 tv. - 51. § (4), és
annak végrehajtasarol szolo 33/1998. (VI. 24.)
rendelet.

Munkahelyi balesetek dokumentalasa: 1997/83
tv. és a végrehajtasardl szo6ld 217/1997. (XIl. 1.)
rendelet.

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kategoriai:

1. Munkakéri alkalmassag: megallapitott
munkakori alkalmassag (alkalmas/ nem
alkalmas/ alkalmas korlatozasokkal)

2. Munkahelyi balesetre vonatkozo
feljegyzések (munkahelyi baleset
leirasa, sulyossaga, idépontja,

egészségi allapotra gyakorolt hatasa)

Személyes adatok cimzettjei:
A Sofidel a sulyos munkahelyi balesetek adatait

tartalmazé jegyz6kdnyvet a helyi Munkalgyi
Fellgyel6ség részére tovabbitja.

Személyes adatok megdrzeési ideje:

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel a munkaviszony megsziinésének



The period for which your personal data will be
stored:

Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code — for five
years after the termination of the labour contract.
In case of legal dispute arise within this period,
than the storage period is five years after the
final closing of the dispute.

2.3 Access Control System and recording of
work hours.

Purpose of the processing:

The Company operates an electronic access
control system, which allows physical access to
Sofidel’'s premises to the authorized employees,
and record of effective work hours.

The purpose is to ensure the appropriate
physical access protection of facilities (purpose
nr. 1), and recording and monitoring of the
effective working hours for payroll purposes
(purpose nr. 2).

Leqal basis for the processing;

Art. 6.1 (f) of the GDPR (processing is
necessary for the purposes of the legitimate
interests pursued by the controller) (purpose nr.
1).

Art. 6.1 (b) of the GDPR (processing is
necessary for the performance of a contract)
(purpose nr. 2).

The cateqories of personal data concerned:

1. Purpose nr. 1: Name, tax number (as
unique identifier), card ID, Face picture
(printed on the card).

2. Purpose nr. 2: Time of entry, time of
leave, calculated working hours.

The recipients or categories of recipients of the
personal data,

e Memolux Kft. (as the performer of
outsourced payroll services) — Excluding
card ID and face picture.

eéveének végétdl szamitott 5 évig (a Polgari
torvénykonyv altalanos elévilési szabalyait
figyelembe véve) 6rzi meg. Amennyiben ezen
id6szak alatt jogvita mertl fel, ugy a megérzeési
id6 a jogvita lezarasatél szamitott 5 év.

és munkaidd

2.3 Belépteté rendszer

Adatkezelés célja:

A Sofidel telephelyein elektronikus beléptet6

rendszert  Uzemeltet, hogy telephelyeire
kizar6lag az arra jogosult személyek
(munkavallalok) léphessenek be, valamint

régzitse a ténylegesen ledolgozott munkadrak
szamat.

Az adatkezelés célja a létesitmények fizikai
hozzaférési biztonsaganak garantalasa (1. cél),
valamint a tényleges munkadrak rogzitése a
bérszamfejtés pontossaganak biztositasa
érdekében (2. cél).

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6.1 (f) cikke (adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges). (1. cél)

A GDPR 6.1 (b) cikke (az adatkezelés
szerz8dés teljesitéséhez sziikséges). (2. cél)

Adatkezelésben érintetti személyes adatok

1. 1. sz. cél: Név, addazonositd jel (mint
egyedi azonositd, magneskartya szama,
arckép (kartyara nyomtatva)

2. 2. sz. cél: Belépés és tavozas id6pontja,
kalkulalt tényleges munkaidd

zemé| k cimzetijei:

o Memolux

Kft. (a kiszervezett
bérszamfejtést végz6 cég) — kivéve a
munkavallalé6 arcképe, valamint a
magneskartya szamat.

zemé| k megOrzési i

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel a munkavallaléra vonatkozd, iranyado
Oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot
évig tarolja (1997/81 tv. - 99/A. §). Amennyiben
ezen elBirdanyzott megbrzési id6 az érintett
esetén 8 évnél kevesebb lenne, ugy ezen
adatokat a Szamviteli torvény (2000/C tv. - 166.



Th
stored:

riod for which r personal will

In this subsection, the personal data listed are
stored by Sofidel for five years following the
attainment of the applicable retirement age
for the employee (1997/81 tv. - 99/A. §). If this
prescribed retention period would be less than
8 years for the person concerned, then these
data are kept by Sofidel for 8 years from the
end of the year of termination of the legal
relationship, in accordance with the obligation
to retain documents under the Accounting Act
(2000/C tv.- 166. § (1)).

2.4. Inspection of employees the entry and
exit

The Company operates an access control
system, which allows physical access to
Sofidel’'s premises to the authorized persons.

The purpose is to ensure the appropriate
physical access protection of facilities and asset
protection, during which a luggage check will be
carried out for those arriving on foot, while a
passenger and luggage compartment check will
be carried out for those arriving by car.

Legal basis for the processing:

Art. 6.1 (f) of the GDPR (processing is
necessary for the purposes of the legitimate
interests pursued by the controller).

The cateqories of personal data concerned:

The name of the employee.

The recipien r [i
personal data,

f recipien fth

Managers entitled to exercise employer rights at
the Company, as data processors, are
employees of the Company's asset protection
officer.

The period for which your personal data will be

stored:

There is no retention period, no data recording
takes place during the inspection, only in the
case if the inspection of the package or vehicle

§ (1)). szerinti bizonylat meg&rzési kotelezettség
ertelmében a Sofidel a  jogviszony
megszlinésének évének végétdl szamitott 8 évig
6rzi meg.

2.4. A munkavallalok be- és kilépéskori

ellenérzése
\datkezelés célia:

A Sofidel telephelyein belépteté rendszert
Uzemeltet, hogy telephelyeire kizarélag az arra
jogosult személyek Iéphessenek be.

Az adatkezelés célja a létesitmények fizikai
hozzaférési biztonsaganak garantalasa és a
vagyonvédelem, melynek soran a gyalogosan
érkez6k esetében csomagellenérzés, mig a
gépjarmivel érkez6k esetében utas- és
csomagtér ellenérzésre kertil sor.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6.1 (f) cikke (adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges).

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqgoriai:

A munkavallalé neve.

Személyes adatok cimzettjei:

A Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

Személyes adatok meqgdrzési ideje:

Nincs megbrzési id6, az ellenérzéskor
adatrégzités nem torténik, kizardlag abban az
esetben, ha a csomag, vagy gépjarmi
ellenérzés problémat tar fel. Ez esetben a
személyes adatok kezelésének id6tartama:
amennyiben az ellen6rzés visszaélést igazol, az
eljaras jogerds befejezéséig.

2.5. Munkavallalé 1T
hasznalatanak feliigyelete

eszkozeinek és

Adatkezelés célja:

A munkavallalé részére biztositott informatikai
eszkozoket és erdforrasokat (asztali gépek,



reveals a problem. In this case, the duration of
personal data processing: if the inspection
confirms abuse, until the final conclusion of the
procedure.

2.5. Monitoring of Employee’s IT assets and
resource usage.

Purpose of the processing:

IT assets and resources (such as laptops,
desktops, mobile devices, e-mail and internet
services) provided by Sofidel should be used
only connected to work. No personal usage of
those resources permitted.

3

Sofidel allowed to monitor whether its
employees obey the rules mentioned above,
which implies the processing of personal data.
The propose of this processing is to ensure that
IT assets and resources are used only for work
purposes, ensuring the effective usage of
assets, network and storage, and avoiding
additional information security risk, and
copyright infringements arising from personal
usage.

Legal basis for the processing:

Art. 6.1(f) of the GDPR (processing is necessary
for the purposes of the legitimate interests
pursued by the controller)

The cateqories of personal data concerned:

Name of monitored employee, surname, time
and result of IT asset monitoring, signature of
witnesses and monitored user.

Sofidel records this data only in case of the
absence of monitored asset’s user, or when
personal usage have caused financial or
reputational loss or when personal usage gives
rise to legal or operational risk to Sofidel.

Guarantees during the monitoring of IT assets
and resource usage:

e Sofidel does not store any personal
files, e-mails, pictures etc. only to prove
the personal usage of IT assets. Sofidel
only stores those files (as evidence for
legal further actions), if personal usage

laptopok, mobil eszkdzdk, levelezés, internet)
kizarélag a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
lehet hasznalni. A Sofidel ezek magancélu
haszndlatat nem engedélyezi.

A Sofidelnek jogaban all ellenérizni, hogy a
munkavallalok a fenti tiltast betartjak-e, mely
ellenérzés személyes adatok kezelésével jarhat.
Az adatkezelés célja, hogy az informatikai
eszkdzoket és erbforrasokat a munkavallalok
kizarélag a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
haszndljak, biztositva ezéltal az eszkdzok és
eréforrasok hatékony felhasznalasat, beleértve a
belsé halézatot, internetet, halézati és lokalis
tarhelyeket, tovabba a magancélu hasznalatbdl
fakado6 informatikai biztonsagi kockazatok, és
szerz8i jog megseértések elkerilését.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6.1 (f) cikke (adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges).

Adatkezelésben érintefti személyes adatok
kateqoriai:

Ellendrzott munkavallalé vezeték- és
keresztneve, informatikai eszkdz ellenérzésének
idépontja és eredménye, ellendrzott személy és
tanuk aldirasa.

Ezen adatokat a Sofidel kizarélag abban az
esetben rogziti, amennyiben az ellendrzétt
munkavallalo nincs jelen, vagy a
maganhasznalat pénzligyi vagy reputacios kart
eredményezett, vagy jogi és mikdodési
kockazatot jelent a Tarsasagnak.

Garanciak IT eszkOz és erbforras hasznalatanak
ellenbrzése soran

e Sofidel magancélu fajlt, levelezést,
képet, nem ment le, és azokba nem
tekint be. Ezen fajlok mentése csak
akkor torténik meg (mint bizonyiték jogi
igények érvényesitésehez), amennyiben
a maganhasznalat a Sofidelnek kart
okozott, vagy amennyiben a kérdéses
allomany csalas, vagy mas visszaélés
felderitéséhez, vagy bizonyitdsahoz
szikséges.

e A Sofidel az ellen6rzést megel6z6en
értesiti az ellen6rizendé munkavallal6t,
lehetéséget biztositva ezaltal, hogy a
munkavallaléo elére torolie a tiltas
ellenére tarolt magancélu allomanyokat.
A Sofidel minden elvarhaté Iépést
megtesz annak érdekében is, hogy
tavollévé munkavallalojat is értesitse az



resulted damage to Sofidel or its’
infrastructure, or if the files/e-mail can
serve as evidence of
malicious/fraudulent activities.

e Sofidel warns the employees prior
checking the IT assets and content
stored on IT assets enabling that the
employee can delete the personal
content by herself/fhimself. In case of the
absence of monitored asset’'s user,
Sofidel performs reasonable actions to
inform the user prior checking the IT
assets belong to her/him. This
guarantee does not apply in case of
fraud detection.

e When checking IT assets and content
stored on IT assets, Sofidel always
obeys the principle of gradualism: At the
first stage, only the title of the file or the
topic of the e-mail shall be examined. If
the personal usage is obvious based on
the title/topic/file extension, than Sofidel
does not perform any further content
monitoring procedure.

The recipients or categories of recipients of the
personal data,

Sofidel does not transfer the personal data
concerned in this data processing activity.

It od for whict ' d I

stored:

Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code — for five
years after the termination of working contract.
In case there is a legal dispute arise during this
period, personal data will be stored for 5 years
after the final closing of dispute.

2.5 Monitoring of alcohol consumption

Purpose of the processing:

Consumption of alcoholic beverages, and
working under effect of alcohol and/or and/or
entering Sofidel's premises is strictly prohibited
at Sofidel. The prohibition extends beyond
employees to all persons wishing to enter and
exit the Sofidel premises.

ellenérzésrél. Ezen garanciakat a

Sofidel csalasfelderités esetén nem
alkalmazza.

e A Sofidel az ellen6rzést a fokozatossag
elvének betartdsaval végzi. Elsé

Iépésben kizardlag a fajl nevét és
kiterjesztését, vagy az e-mail feladdjat,
targyat tekinti meg. Amennyiben mar
ezen informaciok alapjan elddnthetd,
hogy a kérdéses allomany maganceélu
hasznalat eredménye, ugy a Sofidel
mélyebb, az &llomany tartalmat érint6
vizsgalatot nem végez.

Személ atok ci

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel nem tovabbitja.

Személyes adatok megdbrzési ideje:

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel a munkaviszony megsziinésének
évének végétdél szamitott 5 évig (a Polgari
torvénykonyv altalanos elévilési szabalyait
figyelembe véve) 6rzi meg. Amennyiben ezen
id6szak alatt jogvita mertl fel, ugy a meg&rzési
id6 a jogvita lezarasatél szamitott 5 év.

2.5 Alkoholfogyasztas ellendrzése

Adatkezelés célja:

Az alkoholtartalmu italok fogyasztasat, és a —
barmilyen mértéki - alkoholos hatas alatt
tortén6 munkavégzést és/vagy a Sofidel
tertletére torténd belépést a Sofidel szigordan
tiltja. A tiltds kiterjed a munkavallalékon tul
valamennyi be- és kilépni kivan6 személyre.

A Sofidel jogosult e tiltast alkoholszonda
haszndlataval ellen6rizni  minden be- és
kilépéskor. Az adatkezelés célja a mindenki
szamara biztonsagos munkakdrnyezet
garantalasa, munkahelyi balesetek megel6zése,
és a hatékony munkavégzés elésegitése.

Pozitiv alkoholteszt esetén a Sofidel az érintett
munkaszerzédését azonnali hatallyal
felmondhatja és a beléptetést megtagadija.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6.1 (f) cikke (adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges).



Sofidel is entitled to check this prohibition by
using a breathalyser at each entry and exit. The
purpose of data management is to ensure a safe
working environment for all, to prevent accidents
at work and to facilitate efficient work

In case of positive alcohol test, Sofidel might
terminate the contract immediately and refuse
entry.

Legal basis for the processing:

Art. 6.1(f) of the GDPR (processing is necessary
for the purposes of the legitimate interests
pursued by the controller)

The cateqories of personal data concerned:

Name, time and breath alcohol concentration,
signature of witnesses and checked employer.
(In case of positive test only)

Guarantees of using breath alcohol analyser;

e The use of breath alcohol analyser is
automated.

e In case of a positive test at entry and
exit, the data will be processed in the
presence of the employee's line
manager (or his/her substitute).

e Entry of an external person is not
possible in case of a positive test! No
data processing in this case!

e Exit of an external person if a positive
test, the person's supervisor will be
notified and they will not be allowed to
enter Sofidel's premises in the future.

e Only reliable breath alcohol analyser
can be used produced by trustworthy
producer.

e Result of breath alcohol analyser is
formally recorded. If the employee does
not accept the recorded level of
alcoholic influence, Sofidel obliges the
employee to show up in the local
medical care provider for blood alcohol
test. If the employee refuses to show up
on a blood test, Sofidel considers that
the result of the test is accepted by the
employee.

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqoriai:

Vezeték- és keresztnév, ellendrzés id6pontja,
mért légalkohol szint, ellenérzétt személy és
tanuk alairasa. (Kizarolag pozitiv teszt esetén
keriilnek rogzitésre)
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o Az alkoholszonda
automatizalt.

e Be- és kilépés soran pozitiv eredmény
esetén az ellen6rzétt munkavallald
kdzvetlen felettesének (vagy
helyettesének) jelenlétében keril sor
adatkezelésre.

hasznalata

o Kils6 személy belépése pozitiv
eredmény esetén nem lehetséges!
Adatkezelés ez esetben nincsen!

o Kils§ személy kilépésekor észlelt

pozitiv eredmény alapjan értesitésre
keril az érintett személy felettese és a
jovében a Sofidel terlltére nem Iéphet
be.

e Kizarolag megbizhatd gyartotol
szarmazo alkalmazhaté.

o Az alkoholszonda  altal mutatott
eredmény jegyz6konyvbe kerdl

felvezetésre. Amennyiben az ellendrzott
munkavallalé az eredményt vitatja, a
Sofidel — a munkavallalo kéltségén —

vérvételre kaldi az ellen6rzott
munkavallalét valamely helyi
egészseégugyi szolgaltatéhoz.

Amennyiben a vérvételt is megtagadja
az ellen6rzoétt munkavallald, ugy azt a
Sofidel az alkoholos hatas
beismeréseként értékeli.

Személyes adatok cimzettjei:

A Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a
Tarsasagnal mikddd biztonsagi szolgalat.

Személyes adatok meqgdrzési ideje:

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel a munkaviszony megsziinésének
évének végétdl szamitott 5 évig (a Polgari
torvénykényv altalanos elévilési szabalyait
figyelembe véve) 6rzi meg. Amennyiben ezen
id6szak alatt jogvita mertl fel, ugy a megérzési
id6 a jogvita lezarasatol szamitott 5 év.



The recipients or categories of recipients of the
personal data,

Managers entitled to exercise employer rights at
the Company, as data processors, are
employees of the Company's asset protection
officer.

Th
stored:

riod for which r personal will

Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code - for five
years after the termination of working contract.
In case there is a legal dispute arise during this
period, personal data will be stored for 5 years
after the final closing of dispute.

2.6 Video surveillance

The Company operates a video surveillance
system on its’ premises. Details and information
on this data processing activity can be found in
the referring policy

2.7. Locker and container check
Purpose of the processing:

The purpose of processing personal data is:
property and personal protection, monitoring the
fulfillment of employee obligations.

Lockers have been placed in the changing
rooms of the employees on the Company's
premises, which the employees can use to store
their personal belongings. Camera surveillance
is prohibited in these rooms! At the same time,
in order to protect human life, physical integrity,
personal freedom, business secrets and
property, it may be necessary to examine the
contents of the cabinets.

Guarantees of using

The examination can take place either in the
presence of the employee concerned or, in case
of urgent need, in the presence of the
employers' committee.

Legal is for the pr ing:

The legal basis for this data management is the

enforcement of the legitimate interests of the
employer and/or the consent of the data subject.

2.6 Elektronikus megfi I6rendszer

A Sofidel elektronikus megfigyel6rendszert
(kamerarendszer) Uzemeltet telephelyein. A
kérdéses adatkezelési tevékenységrél részletes
tajékoztatas kulén szabalyzatban érhet6 el.

2.7. Oltoz6- és taroldszekrs llenérzé
Adatkezelés célja:

A személyes adatok kezelésének célja: vagyon-
és személyvédelem, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

A Tarsasadg terulettn a munkavallalok
atoltézésére szolgalé helyiségekben zarhatd
szekrények kerlltek elhelyezésre, amelyeket a
munkavallalok személyes targyaik elhelyezésére
hasznalhatnak. Ezekben a helyiségekben a
kameras megfigyelés tilos! Ugyanakkor az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem
célijabél  esetenként szikséges Ilehet a
szekrények belsé tartalmanak a megvizsgalasa.

Alkalmazott garanciak

A megvizsgalasra vagy az érintett munkavallalé
jelenlétében, vagy slrgds szikség esetén a
munkaltatoi bizottsag jelenlétében kertlhet sor.

Adatkezelés jogalapja:
Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos

érdekeinek érvényesitése és/vagy az érintett
hozzajarulasa.



Th Jil f personal ncern

Name, time, signature of witnesses and checked
employer. (In case of positive)

The recipients or cateqories of recipients of the
personal data:

Managers entitled to exercise employer rights at
the Company, as data processors, are
employees of the Company's asset protection
officer.

The period for which your personal data will be
stored:

Duration of processing of personal data: if the
locker room inspection does not confirm abuse,
the data will be deleted by the Data Controller
within 24 hours. If the inspection reveals
something, 5 years from the end of the year of
termination of the employment relationship. If a
legal dispute arises during this period, the
retention period is 5 years from the conclusion of
the legal dispute.

2.8. Data management related to employee
development (learning reason)

Purpose of the processing:

Data management is necessary for the
development of employees, for the purpose of
completing the training provided therein.

Legal is for the pr ing:

The legal basis for data management is the

fulfillment of an obligation (contract) arising from
an employment relationship.

The cateqories of personal data concerned:;

Name, position.

The recipients or categories of recipients of the
personal data:

Managers entitled to exercise employer rights at
the Company, employees performing labor
duties, as well as the data will also be forwarded
to the company organizing the education.

Th
stored:

riod for which r personal data will

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqoriai:

Vezeték- és keresztnév, ellendrzés id6pontja,
ellenérzott személy és tanuk alairasa. (Kizardlag
pozitiv esetben keriilnek rogzitésre)

Személyes adatok cimzettjei:

A Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezet6, adatfeldolgozéként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

Személyes adatok meqdrzési ideje:

A személyes adatok kezelésének id6tartama:
amennyiben az 0Olt6z6szekrény ellendrzés
visszaélést nem igazol, az adatokat az
Adatkezel6 24 6ran belll torli. Ha az ellenérzés
feltar valamit a munkaviszony megsziinésének
eveének végétél szamitott 5 év. Amennyiben
ezen id6szak alatt jogvita merdl fel, ugy a
meg6rzési id6 a jogvita lezarasatdl szamitott 5
év.

kapcsolatos adatkezelés (oktatasi célbol

Adatkezelés célja:

Az adatkezelésre a munkavallalok fejlesztése
miatt, az abban eldirt képzések elvégzése
céljabol van szikség.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettség (szerzdédés) teljesitése.

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqoriai:

Vezeték- és keresztnév, munkakor.

Személyes adatok cimzettjei:

A Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezet6, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok, valamint az adatok tovabbitasra
kertilnek az oktatast szervezd cég felé is.

Személyes adatok meqlrzési ideje:




Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code — for five
years after the termination of working contract.
In case there is a legal dispute arise during this
period, personal data will be stored for 5 years
after the final closing of dispute.

2.9. Inspection of non-employees the entry
and exit

Purpose of the processing:

The Company operates an access control
system, which allows physical access to
Sofidel’'s premises to the authorized persons.

The purpose is to ensure the appropriate
physical access protection of facilities and asset
protection, during which a luggage check will be
carried out for those arriving on foot, while a
passenger and luggage compartment check will
be carried out for those arriving by car.

Legal basis for the processing:

Art. 6.1 (f) of the GDPR (processing is
necessary for the purposes of the legitimate
interests pursued by the controller).

The cateqories of personal data concerned:

The name of the guest and the name of the
employee visited.

The recipients or cateqories of recipients of the
personal data.

Managers entitled to exercise employer rights at
the Company, as data processors, are
employees of the Company's asset protection
officer.
Th

stored:

riod for which r personal data will

Duration of processing of personal data: if the
inspection does not confirm abuse, the data will
be deleted by the Data Controller after 30 days.

2.10. Monitoring of alcohol consumption of
non-employees

Purpose of the processing:

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel a munkaviszony megsziinésének
évének végétdl szamitott 5 évig (a Polgari
torvénykoényv altalanos elévilési szabalyait
figyelembe véve) 6rzi meg. Amennyiben ezen
id6szak alatt jogvita meril fel, ugy a meg6rzési
id6 a jogvita lezarasatol szamitott 5 év.

2.9. Nem munkavallalék be- és kiléptetés
N tortend ellendrzé

Adatkezelés célja:

A Sofidel telephelyein belépteté rendszert
Uzemeltet, hogy telephelyeire kizardlag az arra
jogosult személyek Iéphessenek be.

Az adatkezelés célja a létesitmények fizikai
hozzaférési biztonsaganak garantalasa és a
vagyonvédelem, melynek soran a gyalogosan
érkez6k esetében csomagellenérzés, mig a
gépjarmivel érkez6k esetében utas- és
csomagtér ellenérzésre kerdl sor.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6.1 (f) cikke (adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges).

Adatkezelésben érintefti személyes adatok
kateqoriai:

A vendég neve és a felkeresett munkavallalé
neve.

Személ atok ci

A Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezet6, adatfeldolgozéként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

Személyes adatok meqgdrzési ideje:

A személyes adatok kezelésének id6tartama:
amennyiben az ellenérzés visszaélést nem
igazol, az adatokat az Adatkezel6 30 nap
elteltével torli.

210. N kavallalék alkoholf .

ellendrzése

Az adatkezelés célja:



Consumption of alcoholic beverages, and enter
under effect of alcohol — regardless of its’ scale
— is strictly prohibited at Sofidel.

Sofidel is allowed to measure the influence of
alcohol (in case of suspicion and randomly) via
breath alcohol analyser for employees in duty,
securing work environment, preventing work
accidents, and increasing work efficiency.

In case of positive alcohol test, Sofidel will
refuse access to the person concerned.

| eqal basis f o

Art. 6.1(f) of the GDPR (processing is necessary
for the purposes of the legitimate interests
pursued by the controller)

The categories of personal data concerned:

Name, time and breath alcohol concentration,
signature of witnesses and checked employer.
(In case of positive test only)

Guarantees of using breath alcohol analyser:

e Breath alcohol analyser can only be
used in the presence of the employee of
Sofidel.

e Only reliable breath alcohol analyser
can be used produced by trustworthy
producer.

e Result of breath alcohol analyser is
formally recorded. If the checked person
does not accept the recorded level of
alcoholic influence, Sofidel obliges the
checked person to show up in the local
medical care provider for blood alcohol
test. If the checked person refuses to
show up on a blood test, Sofidel
considers that the result of the test is
accepted by the checked person.

The recipients or cateqories of recipients of the
personal data,

Delivery manager, as data processors, are
employees of the Company's asset protection
officer.

The period for which your personal data will be
stored:

Az alkoholtartalmu italok fogyasztasat, és a —
barmilyen mértékli - alkoholos hatas alatt
torténd belépést a Sofidel szigoruan tiltja.

A Sofidel jogosult e tiltast alkoholszonda
hasznalataval ellenérizni mind véletlenszerien,
mind esetleges gyanu esetén. Az adatkezelés

célia a mindenki szdméara biztonsagos
munkakdornyezet garantalasa, munkahelyi
balesetek megel6zése, ¢és a hatékony

munkavégzés elésegitése.
Pozitiv alkoholteszt esetén a Sofidel az érintett
személy belépését megtagadija.

\datkezelés jogalapia:

A GDPR 6.1 (f) cikke (adatkezelés az
adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges).

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqoriai:

Vezeték- és keresztnév, ellenbrzés id6épontja,
mért légalkohol szint, ellenérzétt személy és
tanuk alairasa. (Kizarélag pozitiv teszt esetén
kertilnek rogzitésre)
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e Az alkoholszonda kizarélag a Sofidel
munkavallalojanak jelenlétében
alkalmazhato.

e Kizardlag megbizhatd gyartotol
szarmazo alkalmazhaté.

e Az alkoholszonda altal mutatott
eredmény jegyz6koényvbe kerdl

felvezetésre. Amennyiben az ellen6rzétt
személy az eredményt vitatja, a Sofidel
— az ellen6rzoétt személy koltségén —
vérvételre kuldi az ellenérzott személyt
valamely helyi egészségugyi
szolgaltatdhoz. Amennyiben a vérvételt
is megtagadja az ellenbrzott személy,
ugy azt a Sofidel az alkoholos hatas
beismeréseként értékeli.

Személyes adatok cimzettjei:

A szdllitasi vezetd, adatfeldolgozoként a
Tarsasagnal mikddd biztonsagi szolgalat.

Személyes adatok meqgdrzeési ideje:



Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code — for five
years. In case there is a legal dispute arise
during this period, personal data will be stored
for 5 years after the final closing of dispute.

Employer Abuse Reporting System

Purpose of the processing:

Fulfilment of the obligation under Act XXV of
2023

on Complaints and Public Interest Disclosures,
and on the Rules of Whistleblowing
Notifications. The investigation of complaints
received through the abuse reporting system
pursuant to Section 14 (1) of the Act and the
redress of the reasonable legitimate interest of
the person who has suffered the harm identified
in the complaint pursuant to Section 14 (6) of the
Act. Determination and application of possible
labour law consequences for the person
concerned by the whistleblowing and in the case
of a whistleblowing in manifest bad faith.

| eqal basis f L

Art. 6. (1) Point c of the GDPR (processing is
necessary for compliance with a legal obligation
to which the controller is subject).

Consent of the whistleblower: the whistleblower

has the right to make his/her report
anonymously, in which case the Company
reserves the right not to investigate the

complaint under the Complaints Act.

The cateqories of personal data concerned:

Name, phone number and/or e-mail address.

Guarantees of using

Sofidel will keep the identity of the whistleblower
confidential at all stages of the investigation, if
the whistleblower has provided the data
necessary to establish it, and will ensure
compliance with the legal requirements for the
processing of the whistleblower's personal data.

Within the framework of the whistleblowing
system, the personal data of the whistleblower
and of the person whose conduct or omission
gave rise to the whistleblowing or who may have
information of substance concerning the facts of

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel 5 évig (a Polgari térvénykonyv
altalanos elévilési szabalyait figyelembe véve)
6rzi meg. Amennyiben ezen iddszak alatt jogvita
merdl fel, ugy a meg6rzési id6 a jogvita
lezarasatol szamitott 5 év.

rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

A panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrél,
valamint a  visszaélések  bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl szold 2023. évi XXV.
torvényben foglalt kotelezettség teljesitése. A
visszaélés-bejelentési  rendszeren keresztil
érkezett panaszbejelentések kivizsgaldsa a
torvény 14. § (1) bekezdése alapjan, valamint a
14. § (6) bekezdése szerint az érintett a
panaszaban megjeldlt hatranyt szenvedett
méltanyolhaté jogos érdekének orvoslasa. A
bejelentésben  érintett személy, valamint
nyilvanvaléan rosszhiszemi bejelentés esetén
esetleges munkajogi kovetkezmények
meghatarozasa és alkalmazasa.

\Jatkezelés jogalapia:

A GDPR 6. cikk (1) ¢ pontja (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozé jogi  kotelezettség
teljesitéséhez szikséges).

A bejelentd hozzajaruldsa: a bejelents jogosult
anonim modon megtenni bejelentését, ebben az
esetben azonban a Tarsasag a Panasztv.
alapjan fenntartja a kivizsgalas mell6zésének
jogat.

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqoriai:

Vezeték- és keresztnév, telefonszam és/vagy
e-mail cim.

A bejelentd személyazonossagat — ha az annak
megallapitasahoz szikséges adatokat megadta
- a Sofidel a vizsgalat valamennyi szakaszdban
bizalmasan kezeli és biztositia a bejelentd

személyes adatai kezelésére vonatkoz6
jogszabalyi elbirasok betartasat.
A bejelentési rendszer keretei kozott a

bejelentébnek és annak a személynek, akinek a
magatartasa vagy mulasztdsa a bejelentésre
okot adott, vagy aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informaciéval rendelkezhet, a bejelentés



the whistleblowing, including sensitive data and
criminal personal data, which are essential for
the investigation of the whistleblowing, may be
processed and transmitted to the whistleblower
protection lawyer or to an external entity
assisting in  the investigation of the
whistleblowing, only for the purpose of the
investigation of the whistleblowing and the
remedying or elimination of the conduct that is
the subject of the whistleblowing.

The recipients or categories of recipients of the
personal data,

Pursuant to Paragraph (2) of Article 15 of the
Complaints Act, the data of the person making a
non-anonymous report may not be disclosed to
anyone other than the investigators of the report.
The personal data provided in the notification
may be transmitted to an external body assisting
in the investigation pursuant to Article 14(1). No
personal data contained in the notification may
be transmitted to any other person or
organisation without the consent of the data
subject.

The personal data of the notifier may only be
transferred to the body competent to conduct the
procedure initiated on the basis of the
notification, if this body is entitled to process it
by law or if the notifier has given his/her explicit
consent to the transfer of his/her data, with the
following exceptions.

Where it has become apparent that the
whistleblower has supplied false information in
bad faith, which is of a decisive nature and
which gives rise to indications that a criminal
offence or an offence has been committed, his
or her personal data shall be transmitted to the
body or person competent to initiate the
proceedings, or where there are reasonable
grounds for believing that he or she has caused
unlawful damage or other legal harm to another
person, his or her personal data shall be
transmitted to the body or person competent to
initiate or conduct the proceedings, at the
request of the latter.

I od for whi ! I

stored:

Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code — for five
years. In case there is a legal dispute arise
during this period, personal data will be stored
for 5 years after the final closing of dispute.

kivizsgalasahoz elengedhetetlenlil szikséges
személyes adatait - ideértve a kilbnleges
adatokat és a binugyi személyes adatokat is —
kizarélag a bejelentés Kkivizsgaldsa és a
bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa
vagy megszintetése céljabol kezelheti és a
bejelentévédelmi Ugyvéd, illetve a bejelentés
kivizsgalasaban kozrem(ikddé kullsé szervezet
részére tovabbithatja.

zemé| k cimzetijei:

A Panasztv. 15. § (2) bekezdése értelmében a
nem anonim bejelentést tevd személy adatait a
bejelentést kivizsgalokon kivil mas nem
ismerheti meg. A bejelentés soran megadott
személyes adatokat a 14.§ (1) bekezdése
értelmében a kivizsgalasban kézremikodo kiilsé
szervezet részére lehet tovabbitani. Mas
személynek vagy szervezetnek a bejelentésbe
foglalt személyes adatokat tovabbitani az
érintett hozzajarulasanak hianyaban nem lehet.
A bejelentd személyes adatai — az alabbi
kivétellel - «csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatdéak
at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan
jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a
bejelent6 egyértelmien hozzajarult.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté
rosszhiszemien, dontd jelentéségl valotlan
informaciot kozolt és ezzel blincselekmény vagy
szabalysértés elkdvetésére utald korulmény
merdl fel, személyes adatait az eljaras
lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy
részére at kell adni, alappal valoszinlsithet6,
hogy maéasnak jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az
eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at
kell adni.

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel 5 évig (a Polgari térvénykonyv
altalanos eléviilési szabalyait figyelembe véve)
6rzi meg. Amennyiben ezen id6észak alatt jogvita
meril fel, Uugy a megbrzési id6 a jogvita
lezarasatol szamitott 5 év.



2.12. Processing of data relating to the
qualifications of employees for reasons of
occupational safety and health

Purpose of the processing:

Sofidel processes data in the course of its
information and awareness-raising activities
aimed at facilitating the implementation of the
OSH rules, in order to ensure contact with the
authority and to enable contact with the person
requesting information and awareness-raising.

Legal basis for the processing:

Art. 6. (1) Point ¢ of the GDPR (processing is
necessary for compliance with a legal obligation
to which the controller is subject).

The cateqories of personal data concerned:

Name, information on specific qualifications for
occupational safety and health purposes (details
of certificates, licences, permits).

ran f usin

Sofidel has put in place appropriate security
measures to protect against unauthorized
access to, disclosure, unlawful disclosure,
transmission, alteration, deletion, destruction,
damage or loss of personal data.

The processing is limited to personal data which
are strictly necessary for the purposes of OSH,
including sensitive data, and may only be
processed to the extent necessary and
transmitted to an external body involved in OSH
activities.

The employer's own employee does not perform
the professional activity as an individual, but
represents the employer. An occupational safety
and health professional employed by the
employer is entitled to process health and
personal data to the extent necessary for the
performance of his/her duties for the purpose of
investigating occupational accidents and taking
the necessary occupational safety and health
measures. The same right to data processing is
also granted to external service providers under

2.12. Munkavallalok szakképzettségére
vonatkozé k___munkavédelmi kbol
torténd kezelése

Az adatkezelés célja:
A Sofidel a munkavédelmi  elGirasok
végrehajtasanak elésegitését szolgalé

tajékoztato, felvilagositd tevékenység ellatasa
soran a hatésaggal torténd kapcsolatfelvétel
biztositasa, valamint a tajékoztatast,
felvilagositast kérd személlyel tortend
kapcsolattartas lehetéveé tétele céljabdl kezeli az
adatokat.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) ¢ pontja (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi  kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges).

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqoriai:

Vezeték- és  keresztnéy, munkavédelmi
szempontbdl a specialis szakképzettségre
vonatkozo informaciok (bizonyitvanyok,
engedélyek adatai).

Alkalmazott garanciak:

A Sofidel megfeleld biztonsagi intézkedéseket
hozott a személyes adatokhoz t6rténd
jogosulatlan hozzaférés, valamint a személyes
adatok jogellenes médon térténd nyilvanossagra
hozatala, tovabbitasa, megvaltoztatasa, torlése,

megsemmisitése, illetve karosodasa vagy
elvesztése ellen.

Az  adatkezelés csak a munkavédelmi
szempontbdl  elengedhetetlenidl  szikséges

személyes adatokra - ideértve a kilbnleges
adatokat — korlatozddik, azokat csak a
szikséges  mértékben  kezelheti és a
munkavédelmi tevékenységben kozremikodo
kiils6 szervezet részére tovabbithatja.

A munkaltaté sajat foglalkoztatottia nem, mint
maganszemély latja el a szaktevékenységet,
hanem a munkaltatot képviseli. A munkaltaténal
munkaviszonyban lévd munkavédelmi
szakember jogosult a feladatai ellatasahoz
szikséges mértékben a munkabalesetek
kivizsgalasa és a szikséges munkavédelmi
intézkedések megtétele céljabdl egészségugyi
és  személyazonositd  adatkezelésre. A
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény
alapjan ugyanez az adatkezelési jogosultsag
illeti meg a kulsds szolgaltatot is.



Act XCIIl of 1993 on Occupational Safety and
Health.

The recipients or cateqories of recipients of the
personal data,

The employee performing the occupational
safety and health activities and the external
agent of Sofidel (Air Metric Hungary Zrt., 2534
Tat, H6sok tere 2., company registration
number: 14-10-300323, tax number:
26187288-2-14)

The period for which your personal data will be
stored:

Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code — for five
years. In case there is a legal dispute arise
during this period, personal data will be stored
for 5 years after the final closing of dispute.

2.13. Processing of personal data and

occupational safety and health

Purpose of the processing:

Sofidel processes the data for the purpose of
providing information and education to facilitate
the implementation of the OSH rules.

Legal basis for the processing:

Art. 6. (1) Point c of the GDPR (processing is
necessary for compliance with a legal obligation
to which the controller is subject).

The cateqories of personal data concerned:

Name and photo or video.

Guarantees of using

Sofidel has put in place appropriate security
measures to protect against unauthorized
access to, disclosure, unlawful disclosure,
transmission, alteration, deletion, destruction,
damage or loss of personal data.

The processing is limited to personal data which
are strictly necessary for the purposes of OSH,
including sensitive data, and may only be
processed to the extent necessary and

Személyes adatok cimzettjei:

A munkavédelmi szaktevékenységet ellatéd
munkavallalé, valamint a Sofidel kils6
megbizottia az Air Metric Hungary Zrt. (2534
Tat, H&ésok tere 2., cégjegyzékszam:
14-10-300323, addészam: 26187288-2-14).

Személyes adatok meqgdrzési ideje:

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel 5 évig (a Polgari torvénykonyv
altalanos eléviilési szabalyait figyelembe véve)
6rzi meg. Amennyiben ezen id6észak alatt jogvita
merll fel, Uugy a megbrzési id6 a jogvita
lezarasatol szamitott 5 év.

2.13. Munkavallalék személyes adatainak,
képmasanal kavedelmi okbol torténd

kezelése

Az adatkezelés célja:
A Sofidel a munkavédelmi eléirasok
végrehajtasanak eléseqgitését szolgalé

tajékoztato, felvilagositd tevékenység ellatasa
céljabol kezeli az adatokat.

Adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) c pontja (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozd jogi  kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges).

Adatkezelésben érintetti személyes adatok
kateqoriai:

Vezeték- és keresztnév, képmas, avyg
videofelvétel.

A Sofidel megfeleld biztonsagi intézkedéseket
hozott a személyes adatokhoz t6rténd
jogosulatlan hozzaférés, valamint a személyes
adatok jogellenes médon térténé nyilvanossagra
hozatala, tovabbitasa, megvaltoztatasa, torlése,

megsemmisitése, illetve karosoddsa vagy
elvesztése ellen.

Az adatkezelés csak a munkavédelmi
szempontbdl  elengedhetetlenil  szikséges

személyes adatokra - ideértve a kildnleges
adatokat — korlatozédik, azokat csak a



transmitted to an external body involved in OSH
activities.

The employer's own employee does not perform
the professional activity as an individual, but
represents the employer. An occupational safety
and health professional employed by the
employer is entitled to process health and
personal data to the extent necessary for the
performance of his/her duties for the purpose of
investigating occupational accidents and taking
the necessary occupational safety and health
measures. The same right to data processing is
also granted to external service providers under
Act XCIII of 1993 on Occupational Safety and
Health.

The recipients or categories of recipients of the

szukséges  mértékben  kezelheti és a
munkavédelmi tevékenységben koézremiikodd
kilsé szervezet részére tovabbithatja.

A munkaltaté sajat foglalkoztatottia nem, mint
maganszemély latja el a szaktevékenységet,
hanem a munkaltatot képviseli. A munkaltaténal
munkaviszonyban lévd munkavédelmi
szakember jogosult a feladatai ellatasahoz
szikséges mértékben a munkabalesetek
kivizsgalasa és a sziikséges munkavédelmi
intézkedések megtétele céljabdl egészségugyi
és  személyazonosité  adatkezelésre. A
munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény
alapjan ugyanez az adatkezelési jogosultsag
illeti meg a kils6s szolgaltatét is.

Személyes adatok cimzettjei:

personal data,

The employee performing the occupational
safety and health activities and the external
agent of Sofidel (Air Metric Hungary Zrt., 2534
Tat, HO6sok tere 2., company registration
number: 14-10-300323, tax number:
26187288-2-14)

The period for which your personal data will be
stored:

Personal data concerns this section will be
stored — following the general rules of statutes of
limitations in Hungarian Civil Code — for five
years. In case there is a legal dispute arise
during this period, personal data will be stored
for 5 years after the final closing of dispute.

. DATA PROCESSING METHOD
In relation to the above purposes, the personal
data processing is carried out using manual,
computer and telematic tools with logics strictly
related to the purposes themselves and, in any
case, in such a way as to ensure the security
and confidentiality of the data, in addition to
compliance with the specific obligations under
the law.

4. TRANSFER OF DATA OUTSIDE THE EU

Your personal data will not be transferred to
recipients located outside of the EU or outside to
European Economic Area.

5. YOUR RIGHTS

You have the right to access your data at any

time in accordance with Articles 15-22 of the
GDPR. In particular, you may request the

A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
munkavallalé, valamint a Sofidel kilsé
megbizottia az Air Metric Hungary Zrt. (2534
Tat, HO6sOk tere 2., cégjegyzékszam:
14-10-300323, addszam: 26187288-2-14).

Személyes adatok meqgdrzeési ideje:

Ezen alfejezetben felsorolt személyes adatokat
a Sofidel 5 évig (a Polgari térvénykodnyv
altalanos eléviilési szabalyait figyelembe véve)
6rzi meg. Amennyiben ezen idészak alatt jogvita
merdl fel, ugy a meg6rzési id6 a jogvita
lezarasatol szamitott 5 év.

3. ADATKEZELE§I MODSZEREK

A fent emlitett célokbdl torténé adatkezelés kézi,
szamitégépes és  telematikai = eszkdzok
segitségével, szigoruan a célhoz koététt logikaval
torténik, oly mddon, hogy a személyes adatok
biztonsdga és titkossaga garantélva legyen és
megfeleljen a jogszabalyok altal megkdvetelt
kotelezettségeknek.

4. EU-N KiVULRE TORTENO ADATTOVABBITAS

Az 6n személyes adatait a Sofidel nem
tovabbitja az EU, vagy az Eurdpai Gazdasagi
Térség tagallamain kivdl talalhaté cimzetteknek.

5. Az On Jocal
Ont megilletk a GDPR 15-22. cikkei szerinti

jogok, igy kuldndsen kérheti a személyes adatai
helyesbitését, torlését vagy a GDPR 18. cikke



rectification, erasure or restriction of the
processing of such data in the cases provided
for by Art. 18 of the Regulation, revoke your
consent, to obtain the portability of data relating
to you in the cases provided for by Art. 20 of the
Regulation.

You can object to the processing of your data
under Art. 21 of the Regulation in which you give
evidence of the reasons for your objection: the
Controller reserves the right to evaluate your
request, which will not be accepted if there are
legitimate grounds for the processing which
override your interests, rights and freedoms.

Requests must be made in writing and sent to
the Controller (or to the DPQO) at the above
addresses.

ﬁ. RIGHT FOR LEGAL REMEDY

All natural person who has suffered material or
nonpecuniary damage due to the violation of
GDPR are entitled for compensation, and might
initiate a lawsuit against the controller at a
selected regional court.

Natural person are also entitled to lodge a
complaint with the competent supervisory
authority (in Hungary, this is the Hungarian
National Authority for Data Protection and
Freedom of Information):

Hungarian National Authority for
Protection and Freedom of Information
Post: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Address: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c

Telephone: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

http://naih.hu

Data

Name

Surname

Having read and understood the policy pursuant
to Art. 13 of EU Regulation 679/2016,

Date

Signature:

szerinti esetekben az ezen személyes adatokra
vonatkoz6 adatkezelés korlatozasat,
visszavonhatja a hozzajarulasat, a GDPR 20.
cikke szerinti esetekben gyakorolhatja az
adathordozhatésaghoz valé jogat.

On a GDPR 21. cikke alapjan tiltakozhat a
személyes adatai kezelése ellen, ugy, hogy
egyuttal elbéadja a tiltakozasa alapjaul szolgald
bizonyitékokat is. Az Adatkezel§ fenntartja
maganak a jogot arra, hogy a kérelmét értékelje,
igy azt ne fogadja el abban az esetben, ha
fennall olyan jogos érdek, amely elényben
részesil az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben.

A kérelmeket irasban, az Adatkezelének vagy a
DPO-nak a fenti elérhetéségekre cimezve kell
elkuldeni.

RVOSLATI LEHETOSEGEK

Minden természetes személy, aki a GDPR
megsértése eredményeképpen vagyoni, vagy
nem vagyoni hatranyt szenvedett, kartéritésre
jogosult, vagy pert kezdeményezhet az
adatkezeld ellen egy valasztott torvényszéken.

Ezen kivll panaszt nyujthat be az illetékes

feligyeleti hatésaghoz (ez Magyarorszag
esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag):

Nemzeti Adatvédelmi és

Informaciészabadsag Hatésag

Postafidk: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih.hu

Vezetéknév:

Uténév:

Az EU 2016/679 rendeletének 13. cikke szerinti
tajékoztatot elolvastam és megértettem.

Kelt:

Alairas:



