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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN SOFIDEL SPAIN, S.L.

Los pilares maestros sobre los que descansa la fuerza del GRUPO SOFIDEL son: la Calidad, el respeto
por el Medio Ambiente y la Seguridad de las Personas. Consciente de que su recurso humano es el
capital mds importante que posee la empresa, ha fijado como objetivo prioritario su gestién de la
Prevencion de Riesgos en el trabajo.

SOFIDEL SPAIN, S.L. siguiendo los dictados de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asume el
compromiso de implantar una dindmica de mejora continua y del desempefio en materia de seguridad y
salud laboral. Ademas del cumplimiento de la legislacion vigente y de las directivas del Grupo, nuestro
compromiso esta en cumplir con los requisitos de la norma UNE EN ISO 45001:2018, motivado por la
dimension ética y social hacia el bienestar y la satisfaccion de nuestros trabajadores.

A fin de concretar los objetivos de seguridad y salud en nuestra empresa, el implantar aquellos sistemas de
Gestién para la Prevencion de Riesgos Laborales, supone un objetivo de crear una organizacion capaz de
impulsar la PREVENCION desde y para todas las personas. Nos proponemos, de esta forma, crear una
cultura de seguridad y cimentar la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en los puestos de
frabajo.

La Prevencién asi concebida es una tarea de TODA LA ORGANIZACION mas alla de los limites fisicos del
centro de trabajo; por lo que es basico contar con el esfuerzo y compromiso de todos y todas sus integrantes,
proveedores y clientes:

e La Prevencion debe estar integrada en todas las actividades de la empresa desde el inicio de las
mismas.

o El cumplimiento de las normas, procedimientos e instrucciones de seguridad es condicion de empleo y
colaboracién para todas las personas que desarrollen actividades en la empresa, ya que la seguridad es
una responsabilidad constante e indelegable de todos y cada uno de sus integrantes como una mas de
sus tareas encomendadas. El objeto de ello es eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST

e Participar y aportar todas las posibles mejoras para conseguir un ambiente de trabajo, dia a dia, seguro y
saludable.

e Partimos del convencimiento de que los accidentes pueden prevenirse. Es por ello que Sofidel Spain
tiene el compromiso de la prevencion de los darios, lesiones y el deterioro de la salud. Aguellos que
pudieran ocurrir, como asi también cualquier incidente o situacién de riesgo que pueda detectarse,
deben ser informados, investigados y corregidos a fin de evitar su repeticion.

o La formacién y el adiestramiento continuo son esenciales para prevenir de manera eficaz los riesgos
derivados del trabajo y constituyen la base para mejorar en forma continua la seguridad en las
actividades desarrclladas.

o De igual forma, la consulta y participacion de los trabajadores se considera un pilar fundamental en el
avance hacia la excelencia en el control de los riesgos laborales.

Desde SOFIDEL SPAIN existe el compromiso de impulsar los sistemas de Prevencion y a promover l0s
medios necesarios para su cumplimiento y total implantacién. De la misma forma, os pedimos a todos una
participacion activa para la consecucion de los objetivos aqui sefialados.

Agradecemos vuestra colaboracién, que sin duda alguna a todos nos beneficia.

En Bufiuelja 25 de Mayo de 2020

Fdo. D. Javier Apecechea
Representante Legal de Sofidel Spain, S.L. j
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