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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
DI SOFFASS S.p.A.

Soffass S.p.A. ritiene che la salute e la sicurezza sul lavoro rappresentino un valore primario in
assenza del quale non sia possibile programmare sviluppi sostenibili, efficaci e duraturi dell’azienda.
In tale ottica la mission di Soffass é:

“La salvaguardia della salute e sicurezza di tutti i lavoratori é il primo essenziale elemento
per imporre il nostro nome come sinonimo di qualita ed affidabilita”

Al fine del raggiungimento di tale mission, Soffass si &€ dotata di un sistema di gestione per la salute
e sicurezza rispondente allo standard ISO 45001:2018 mediante il quale si impegna a garantire la
salute e la sicurezza dei propri dipendenti, fornitori, clienti e tutte le altri parti interessate che
interagiscono con l'azienda comprese le comunita, le amministrazioni, gli enti corporativi ed
associativi, le amministrazioni locali, i partner finanziari e media coinvolti nelle attivita
dell'organizzazione.

La politica per la Salute e la Sicurezza sul lavoro si fonda sui “Principi di sicurezza” del Gruppo
Sofidel e si applica a tutte le attivita svolte presso i siti di Soffass.

Soffass Cartiera Via Giuseppe Lazzareschi
Soffass Converting Via Giuseppe Lazzareschi
Soffass Monfalcone

Soffass Valdottavo

Soffass Val Fegana

Soffass Via Fossanuova

Soffass Via Leccio

Soffass Tassignano

Gli stabilimenti di Soffass S.p.A. attraverso I'adozione del sistema di gestione per la salute e la
sicurezza sul lavoro, si impegnano a:

e prevenire gli infortuni e le malattie sul lavoro attraverso il costante e continuo miglioramento
nella gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro e le relative prestazioni in materia SSL;

e adempiere agli obblighi normativi applicabili ed a tutti gli altri requisiti di altro tipo sottoscritti
che abbiano relazione con i pericoli per la SSL presenti nel’ambiente di lavoro;

e stabilire i propri obiettivi specifici e misurabili in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro;

e attuare i programmi necessari al raggiungimento degli obiettivi fissati tenendo conto anche
delle esigenze e delle aspettative di tutte le parti rilevanti;

o diffondere la cultura della Salute e Sicurezza sul lavoro attraverso le attivita di
comunicazione, partecipazione e consultazione previste nei vari ambienti di lavoro;

e applicare le procedure sistematiche per 'individuazione dei pericoli e per la valutazione dei
rischi al fine di attuare le misure di controllo necessarie per ridurre ad un livello ritenuto
accettabile i rischi;

e predisporre piani di emergenza e d'intervento per affrontare le potenziali situazioni. di
emergenza fin dal primo insorgere al fine di contenerne gli effetti e riportare rapidamente la
situazione in condizioni di sicurezza.

La politica per la Salute e Sicurezza di Soffass S.p.A. viene comunicata a tutto il personale e alle
parti interessate rilevanti, affinché sia reso sempre pit consapevole della volonta dell’organizzazione
in materia di salute e sicurezza ed & disponibile attraverso pubblicazione sul sito web a tutte le parti
interessate.

La politica viene rivista periodicamente in occasione del riesame della direzione al fine di assicurare
che gli impegni in essa dichiarati siano appropriati e adeguati ai rischi presenti nell’organizzazione
e di verificarne la propria pertinenza ed adeguatezza.

Porcari, 01 ottobre 2020
Il Presidente del Consiglio di
Ambninistrazione
y i;tefani
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