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Miglioramento continuo

Soffass Monfalcone, appartenente al Gruppo Sofidel, si impegna a svolgere le proprie attivita
considerando attentamente tutti gli aspetti ambientali ad esse collegati e gli indicatori relativi alle
proprie prestazioni energetiche, nel rispetto delle comunita locali e delle istituzioni. Tale impegno si
traduce, a tutti i livelli, nella costante prevenzione dell’inquinamento ¢ nel miglioramento continuo
delle prestazioni energetiche ed ambientali, anche in termini di riduzione del consumo delle risorse
naturali ¢ miglioramento della qualita delle proprie emissioni (soprattutto per quanto riguarda la
riduzione delle emissioni di anidride carbonica).

Questi risultati sono e saranno ottenuti attraverso un’attenta e puntuale gestione dei problemi
ambientali ed energetici e tramite 1’adozione sistematica delle migliori tecniche e delle misure
applicabili disponibili sul mercato, ancorché adattabili ai propri cicli produttivi ed economicamente
sostenibili. Tale impegno si ¢ concretizzato, nello stabilimento di Monfalcone, con la coibentazione
delle testate del monolucido, con I’installazione di una cassa ad aria per il pre-asciugamento del
foglio, con la gestione delle risorse idriche in termini di qualita degli scarichi e entita dei consumi, e
nella gestione delle emissioni, considerando la diminuzione della quantita di anidride carbonica
prodotta. Il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali sara costantemente sostenuto dalla
disponibilita di adeguate risorse tecniche, umane ed economiche.

Formazione, auditing e gestione ambientale-energetica

Soffass Monfalcone ha scelto di adottare lo strumento del Sistema di Gestione Ambientale
conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO 14001 e UNI CEI EN ISO50001 al fine di
perseguire efficacemente il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ed offrire garanzie di
efficienza gestionale ai propri stakeholder interni ed esterni. Affinché tale impegno e le
responsabilita che esso comporta siano condivisi da tutta I’organizzazione, 1’azienda ha promosso la
conoscenza delle normative ambientali ed energetiche sensibilizzando, formando e
responsabilizzando tutto il personale coinvolto nella gestione delle attivita aziendali e proseguira in
questa attivita con idonei sistemi formativi ed informativi. L’impegno alla sensibilizzazione ed alla
responsabilizzazione ¢ rivolto anche verso tutti 1 partner e fornitori dell’Azienda. Soffass
Monfalcone, inoltre, definisce ¢ mantiene attivi programmi di auditing che permettono di
controllare attentamente la gestione e facilitano I’individuazione delle aree di miglioramento delle
prestazioni ambientali ed energetiche.

Al fine di perseguire il miglioramento continuo, Soffass Monfalcone definisce obiettivi e traguardi,
fornisce risorse per il loro raggiungimento e si impegna a divulgarli internamente al fine di
coinvolgere tutto il personale.

Prodotti

Soffass Monfalcone ¢ impegnata seriamente nella ricerca e nello sviluppo di tecnologie che
consentano di ridurre 1’impatto del ciclo produttivo sull’ambiente, con particolare riferimento alla
riduzione dei consumi energetici ed idrici, nell’elaborazione di politiche di approvvigionamento di
beni e servizi che tengano conto della loro compatibilitd ambientale, e nella realizzazione di
prodotti utilizzando materie prime di origine forestale sostenibile.

Conformita e trasparenza

Soffass Monfalcone adempie da sempre a tutti gli obblighi derivanti dall’applicazione della
normativa nazionale e locale nonché dagli accordi volontari sottoscritti; inoltre garantisce una
collaborazione trasparente con gli enti preposti, la comunita locale e con tutti coloro che sono
interessati, impegnandosi a divulgare le informazioni relative alle proprie prestazioni ambientali ed
energetiche tramite il sito internet del Gruppo Sofidel e la pubblicazione di un rapporto annuale di
sostenibilita insieme a tutte le aziende del Gruppo. /‘
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